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Gestire una classe:  
il valore delle regole nella pratica educativa 
Gestire una classe è molto più che gestire la disciplina ed è diverso che gestire i singoli alunni problematici. Per 
creare un clima sereno e produttivo, che favorisca la crescita individuale e collettiva, è fondamentale che il do-
cente affini le proprie capacità di osservazione e sia in grado di riconoscere risorse, atteggiamenti e azioni, che 
favoriscono una buona gestione della classe. Durante il percorso i partecipanti potranno sperimentare pratiche e 
strategie didattiche educative per una efficace gestione della classe.

DESTINATARI
Docenti della Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I e II grado 

MODALITÀ DI EROGAZIONE 
Corso su misura con webinar sincroni o incontri in pre-
senza. Il corso avrà un taglio operativo, saranno presen-
tate attività immediatamente replicabili e caratterizza-
te da un approccio laboratoriale.

FORMATRICE
Barbara Laura Alaimo
Pedagogista e counselor, si occupa di educazione alle 
emozioni, promozione del benessere e comunicazione 
efficace, co-founder di CoderDojo Milano.

DURATA
A partire da 10 ore
4 webinar da due ore e mezza ciascuno
La proposta è personalizzabile nella durata e nei contenuti.
I webinar potranno essere registrati e messi a disposizione 
dei partecipanti.

CONTENUTI
La gestione della classe: bisogni e significati
• Definizione di gestione della classe, ostacoli

e risorse
• La classe e le sue caratteristiche
• I bisogni del gruppo classe

Gestire le relazioni per la costruzione  
di un buon clima di classe
• Il ruolo del docente
• Le relazioni a scuola: la mia mappa relazionale
• Clima di classe e comunicazione didattica: 

spunti video per riflettere

Laboratorio di costruzione delle regole
• La costruzione delle regole nel gruppo classe:

simulazione a partire da un gioco
• La gestione della disciplina
• Attività: cooperare o competere in classe?

Gestire la didattica per favorire la partecipazione  
e la motivazione del gruppo classe
• Analisi di situazioni problematiche per la gestione

della classe: case study e lavori di gruppo
• Il setting e l’organizzazione della classe
• Strategie didattiche per favorire l’apprendimento

significativo

Il docente coach
La pandemia ha messo la scuola e il docente di fronte a nuove sfide e alla necessità di acquisire nuove consa-
pevolezze del proprio ruolo e dell’importanza di costruire nuovi ponti relazionali con studenti e studentesse. Il
workshop si propone di introdurre i docenti alla conoscenza e messa in pratica di alcune competenze e strategie 
del coaching, percorso di accompagnamento di una persona verso i suoi obiettivi. L’approccio laboratoriale del
corso permetterà infatti ai docenti di sperimentare su di sé l’efficacia dell’ascolto attivo, del feedback formativo,
delle domande potenti e della ricerca delle risorse interne. Il docente coach sarà in grado di creare in classe un
nuovo setting relazionale e di valorizzare le specificità di ogni studente/studentessa sviluppandone l’autostima e
ponendo le domande giuste con delle strategie di comunicazione efficace.

DESTINATARI
Docenti della Scuola Secondaria di I e II grado

MODALITÀ DI EROGAZIONE 
Corso su misura con webinar sincroni o incontri in pre-
senza. Il corso avrà un taglio operativo, saranno presen-
tate attività immediatamente replicabili e caratterizza-
te da un approccio laboratoriale.

FORMATRICE
Vanessa Kamkhagi
Docente di francese, autrice del volume “Dall’alternan-
za scuola-lavoro ai PCTO” UTET Università 2020 e dei
progetti MIOriento per la Scuola Secondaria di II grado 
per Deascuola. Orientatrice e responsabile del cen-
tro di orientamento ASNOR (Associazione Nazionale
Orientatori),  formatrice e Coach ACC ICF (Internatio-
nal Coaching Federation).

DURATA
A partire da 15 ore
• 4 webinar in diretta da due ore e mezza ciascuno
• 5 ore di attività e studio individuale
La proposta è personalizzabile nella durata e nei contenuti. 
È possibile abbinare alla proposta dedicata al Dirigente
Scolastico o al docente un percorso di 6 incontri di coa-
ching da 45 minuti ognuno.

PREZZO
Durata Prezzo
15 ore  € 2.000

Il prezzo è soggetto a variazioni in base alle esigenze for-
mative della singola scuola. Il prezzo include l’utilizzo della 
piattaforma e-learning Deascuola, la gestione dei webinar
e le registrazioni, l’assistenza tecnica e il tutoraggio.

CONTENUTI
Il coaching: dalla conoscenza di sé
alla definizione di obiettivi Smart
• Cos’è il coaching
• Le competenze del coach - insegnante
• Il Mindset del coach - insegnante in classe
• Obiettivi di sessione e di percorso
• Attività La ruota della vita: dallo stato iniziale 

allo stato desiderato
• Attività: obiettivi Smart

La competenza dell’ascolto attivo in classe
• Il silenzio
• La mindfulness: attività
• Esercitazione all’ascolto attivo
• La competenza dell’evocare consapevolezza: 

alla ricerca delle risorse personali
• Le domande potenti e la ricerca delle risorse
• Attività: esplorazione dei punti di forza

Coltivare il benessere in classe
e l’aspetto relazionale
• La classe come setting emozionale
• Attività: domande per promuovere il benessere 

personale
• L’intelligenza emozionale: cos’è e a cosa serve
• Attività: dalla gestione di sé alla gestione della 

classe

L’insegnante come leader della classe
• Cos’è la leadership
• I diversi modelli di leadership 
• Le competenze dell’insegnante leader
• Attività: che leader sono?
• Attività: come affrontare le difficoltà
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Gestire una classe: 
il valore delle regole nella pratica educativa 
Gestire una classe è molto più che gestire la disciplina ed è diverso che gestire i singoli alunni problematici. Per
creare un clima sereno e produttivo, che favorisca la crescita individuale e collettiva, è fondamentale che il do-
cente affini le proprie capacità di osservazione e sia in grado di riconoscere risorse, atteggiamenti e azioni, che
favoriscono una buona gestione della classe. Durante il percorso i partecipanti potranno sperimentare pratiche e 
strategie didattiche educative per una efficace gestione della classe.

DESTINATARI
Docenti della Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I e II grado 

MODALITÀ DI EROGAZIONE 
Corso su misura con webinar sincroni o incontri in pre-
senza. Il corso avrà un taglio operativo, saranno presen-
tate attività immediatamente replicabili e caratterizza-
te da un approccio laboratoriale.

FORMATRICE
Barbara Laura Alaimo
Pedagogista e counselor, si occupa di educazione alle 
emozioni, promozione del benessere e comunicazione 
efficace, co-founder di CoderDojo Milano.

DURATA
A partire da 10 ore
4 webinar da due ore e mezza ciascuno
La proposta è personalizzabile nella durata e nei contenuti.
I webinar potranno essere registrati e messi a disposizione 
dei partecipanti.

PREZZO
Durata Prezzo
10 ore  € 2.000

Il prezzo è soggetto a variazioni in base alle esigenze for-
mative della singola scuola. Il prezzo include l’utilizzo della 
piattaforma e-learning Deascuola, la gestione dei webinar
e le registrazioni, l’assistenza tecnica e il tutoraggio.

CONTENUTI
La gestione della classe: bisogni e significati
• Definizione di gestione della classe, ostacoli

e risorse
• La classe e le sue caratteristiche
• I bisogni del gruppo classe

Gestire le relazioni per la costruzione 
di un buon clima di classe
• Il ruolo del docente
• Le relazioni a scuola: la mia mappa relazionale
• Clima di classe e comunicazione didattica: 

spunti video per riflettere

Laboratorio di costruzione delle regole
• La costruzione delle regole nel gruppo classe: 

simulazione a partire da un gioco
• La gestione della disciplina
• Attività: cooperare o competere in classe?

Gestire la didattica per favorire la partecipazione 
e la motivazione del gruppo classe
• Analisi di situazioni problematiche per la gestione 

della classe: case study e lavori di gruppo
• Il setting e l’organizzazione della classe
• Strategie didattiche per favorire l’apprendimento 

significativo

Il docente coach
La pandemia ha messo la scuola e il docente di fronte a nuove sfide e alla necessità di acquisire nuove consa-
pevolezze del proprio ruolo e dell’importanza di costruire nuovi ponti relazionali con studenti e studentesse. Il 
workshop si propone di introdurre i docenti alla conoscenza e messa in pratica di alcune competenze e strategie 
del coaching, percorso di accompagnamento di una persona verso i suoi obiettivi. L’approccio laboratoriale del 
corso permetterà infatti ai docenti di sperimentare su di sé l’efficacia dell’ascolto attivo, del feedback formativo, 
delle domande potenti e della ricerca delle risorse interne. Il docente coach sarà in grado di creare in classe un 
nuovo setting relazionale e di valorizzare le specificità di ogni studente/studentessa sviluppandone l’autostima e 
ponendo le domande giuste con delle strategie di comunicazione efficace.

DESTINATARI
Docenti della Scuola Secondaria di I e II grado

MODALITÀ DI EROGAZIONE 
Corso su misura con webinar sincroni o incontri in pre-
senza. Il corso avrà un taglio operativo, saranno presen-
tate attività immediatamente replicabili e caratterizza-
te da un approccio laboratoriale.

FORMATRICE
Vanessa Kamkhagi
Docente di francese, autrice del volume “Dall’alternan-
za scuola-lavoro ai PCTO” UTET Università 2020 e dei 
progetti MIOriento per la Scuola Secondaria di II grado 
per Deascuola. Orientatrice e responsabile del cen-
tro di orientamento ASNOR (Associazione Nazionale 
Orientatori),  formatrice e Coach ACC ICF (Internatio-
nal Coaching Federation).

DURATA
A partire da 10 ore
• 4 webinar in diretta da due ore e mezza ciascuno

La proposta è personalizzabile nella durata e nei contenuti. 
È possibile abbinare alla proposta dedicata al Dirigente 
Scolastico o al docente un percorso di 6 incontri di coa-
ching da 45 minuti ognuno.

CONTENUTI
Il coaching: dalla conoscenza di sé
alla definizione di obiettivi Smart
• Cos’è il coaching
• Le competenze del coach - insegnante
• Il Mindset del coach - insegnante in classe
• Obiettivi di sessione e di percorso
• Attività La ruota della vita: dallo stato iniziale

allo stato desiderato
• Attività: obiettivi Smart

La competenza dell’ascolto attivo in classe
• Il silenzio
• La mindfulness: attività
• Esercitazione all’ascolto attivo
• La competenza dell’evocare consapevolezza:

alla ricerca delle risorse personali
• Le domande potenti e la ricerca delle risorse
• Attività: esplorazione dei punti di forza

Coltivare il benessere in classe
e l’aspetto relazionale
• La classe come setting emozionale
• Attività: domande per promuovere il benessere

personale
• L’intelligenza emozionale: cos’è e a cosa serve
• Attività: dalla gestione di sé alla gestione della 

classe

L’insegnante come leader della classe
• Cos’è la leadership
• I diversi modelli di leadership
• Le competenze dell’insegnante leader
• Attività: che leader sono?
• Attività: come affrontare le difficoltà


