AL DIRIGENTE SCOLASTICO

I.C. CHIOGGIA 1
Il/La sottoscritto/a _____________________________________, nato/a a __________________, il ___________________. in servizio presso questo Istituto in qualità di _____________________ 

COMUNICA

che si asterrà dal lavoro per Congedo Parentale (art. 32 del d.lgs 26/03/2001 n. 151)

dal ______________________ al ___________________ gg. __________________

dalle ore______________alle ore_____________del giorno__________________
A tal fine, ai sensi dell’art. 4 della legge 4/1/1968 n. 15, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità:

DICHIARA:

( che il/la bambino/a _____________________________ è nato il ________________________;
di aver usufruito di n. gg_______di congedo parentale;

( che l’altro genitore _____________________________, nato a ________________________ il ________________________, nello stesso periodo non è in astensione dal lavoro per lo stesso motivo, perché:

1. non è lavoratore dipendente;
2. pur essendo lavoratore dipendente da (indicare il datore di lavoro dell’altro genitore e l’indirizzo della sede di servizio)
..................................................non intende usufruire dell’assenza dal lavoro per il motivo suddetto
( che l'altro genitore (  ha    (  non ha usufruito di n° gg. _______ di congedo parentale;
( che il proprio reddito è   (  inferiore  (  superiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria. (Dai 3 agli 8 anni di età del bambino spetta la retribuzione ridotta al 30% solamente se il reddito è inferiore a 2,5 volte il trattamento minimo di pensione  Euro 16.101,47 relativo all’anno 2013)
Chioggia, __________________






Firma










_______________________

********************************************************************

VISTA 

la comunicazione di cui sopra, si prende atto.

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                   Dott.ssa Antonella ZENNARO
