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Piano Annuale per I’Inclusione

| Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 37
> minorati vista
> minorati udito 2
> Psicofisici 35
2. disturbi evolutivi specifici . 17
> DSA 14
> ADHD/DOP 3
> Borderline cognitivo
> Altro
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente) 25
> Socio-economico 3
> Linguistico-culturale 6
> Disagio comportamentale/relazionale 10
> Altro 6
Totali
% su popolazione scolastica
N° PEI redatti dai GLHO Joo 34
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 16
IN° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 27
B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate in... Si/ No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di si
' piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori '
protetti, ecc.) 34
Funzioni strumentali / coordinamento e Wk Si
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) Si
Psicopedagogisti e affini esterni/interni NO
Docenti tutor/mentor Si
Altro:
Altro:




C. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso...

Si/No

Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni NO
Coordinatori di classe e simili | Progetti didattico-educativi
a prevalente tematica Si
inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni NO
Docenti con specifica formazione | Progetti didattico-educativi
a prevalente tematica Si
inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni NO
Altri docenti | Progetti didattico-educativi.
a prevalente tematica Si
inclusiva
Altro:
Assistenza alunni disabili NO
D. Coinvoigimento personale Progetti di inclusione / laboratori NO
ATA integrati '
Altro:
Informazione /formazione su
genitorialita e psicopedagogia dell’eta NO
evolutiva
E. Coinvolgimento famiglie .Comv.o lgimento in progetti di NO
inclusione
Coinvolgimento in attivita di
promozione della comunita educante NO
Altro:
Accordi di programma / protocolli di NO
intesa formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di
. N  F o - NO
intesa formalizzati su disagio e simili
F. Rapporti con servizi Procedure condivise di intervento sulla Si
sociosanitari territoriali e disabilita
istituzioni deputate alla Procedure condivise di intervento su :
: e . higrer NO
sicurezza. Rapporti con CTS / | disagio e simili
CTI Progetti territoriali integrati NO
Progetti integrati a livello di singola NO
scuola
Rapporti con CTS/-CTI : Si
Altro:
G. Rapporti con privato sociale e | Progetti territoriali integrati Si




volontariato Progetti integrati a livello di singola Si
scuola
Progetti a livello di reti di scuole NO
Strategie e metodologie educativo- NO
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- '
didattici a prevalente tematica inclusiv NO
prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano 1.2 NO
H. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell’eta Si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.) !
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Si
Intellettive, sensoriali...)
Altro:
Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0 1 2|3 4
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e X
aggiornamento degli insegnanti
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive; X
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della X
scuola , ’
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della X ‘
scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;
Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel
partecipare alle decisioni che riguardano 1’organizzazione delle X
attivita educative; ‘ !
Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di - i }‘{
percorsi formativi inclusivi; !
Valorizzazione delle risorse esistenti X
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la X
realizzazione dei progetti di inclusione
Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono 1’ingresso
nel sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il X

successivo inserimento lavorativo.

Altro:

AltrO'

= 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dez sistemi scolastzcz
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| Parte Il — Obiettivi di incremento dell’inclusivita proposti per il prossimo anno 7

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, llvelll di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

All’interno dell’Istituto & presente la commissione inclusione, formata da tutti i docenti di sostegno
e alcuni insegnanti curricolari; ¢ stato creato anche il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (GLI). Tali
gruppi sono coordinati dalle Funzioni Strumentali.
I compiti di queste figure sono quelli di:

o rilevazione di alunni con disabilita e Bes

o verificare periodicamente le pratiche inclusive della didattica

o verificare il grado di inclusivita della scuola

o aggiornare e apportare modifiche ai PDP e PEI

o raccogliere documentazione

e offrire consulenza

Il Dirigente Scolastico & garante sul piano formale e sostanziale dell’inclusione, dirige e coordina
tutte le attivita, convoca e presiede i gruppi di lavoro; viene costantemente informato dai referenti
inclusione e Bes/Dsa su criticita e sviluppi considerati; prende visione delle documentazioni.

Le Funzioni Strumentali Inclusione: collaborano con il D.S. per le attivita di cui sopra; coordinano
le attivita relative alla stesura del PAI; coordinano il gruppo di sostegno. ;i

Il Collegio Docenti delibera I’approvazione del PAI, definisce i criteri programmatici miranti ad
incrementare il grado di inclusivitd della scuola all’interno di un Piano Triennale dell’Offerta
formativa e di un Piano Annuale per I’Inclusione coerenti fra loro.

I Docenti di Sostegno: partecipano alla rilevazione degli alunni con BES; coordinano nella
progettazione e stesura definitiva del PDP e PEI; fungono da esperti dei processi e delle strategie di
apprendimento e da consulenti per i colleghi.

I docenti di sostegno e i docenti curricolari attivano una programmazione di attivita che prevede
misure compensative e dispensative; pongono attenzione a modalita di apprendimento cooperativo
(per piccoli gruppi) e/o didattica laboratoriale.

Nelle attivita € prevista la continuazione della formazione per gli insegnanti delle classi prime e
seconde della scuola primaria e la somministrazione delle prove per I’individuazione precoce dei
Disturbi di Apprendimento in collaborazione con il CTI Chioggia, Cavarzere, Cona,

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

Nel corso dell’anno scolastico, il nostro istituto si impegna nella prosecuzione del percorso di
formazione per lo screening DSA sulla base del Progetto “La scuola fa bene a tutti”.
L’aggiornamento si avvarra di consultazione di materiale, di corsi in presenza, somministrazione
prove, formazione genitori.

Altri progetti in collaborazione con USLL 3: bullismo, diabete, cuore, AVIS.

La partecipazione di alcuni insegnanti a corsi di sostegno per docenti non specializzati.

Per alunni e genitori della scuola secondaria lo sportello psicologo.




Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;

La valutazione per gli alunni con disabilita fa riferimento a quanto indicato nel PEI e nel PDP alla
cui stesura partecipano i docenti di classe in collaborazione con gli operatori socio sanitari e in
accordo con i genitori. '

Si prevedono varie prove scritte, orali e pratiche programmate con diversa modulazione temporale.
La valutazione degli alunni con BES sara adeguata alla programmazione e consentird anche la
personalizzazione dei contenuti della valutazione includendo progettazioni didattico-educative
calibrate oltre alla possibilita di aumentare i tempi di esecuzione di un compito, di ridurre
quantitativamente le consegne, di strutturare le prove, di programmare gli impegni o altro, in modo
simile a quanto gia si fa con alunni DSA ma sempre in riferimento al percorso didattico della
classe.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola

L’integrazione scolastica degli alunni con disabilita costituisce un punto di forza della scuola, che
vuole essere una comunita accogliente nella quale tutti gli alunni, a prescindere dalle loro diversita
funzionali, possano realizzare esperienze di crescita individuale e sociale.

Il coordinamento tra il lavoro dei docenti curricolari e quello dei docenti di sostegno ¢ alla base
della buona riuscita dell’integrazione scolastica.

L’insegnante ¢ di sostegno alla classe, prima ancora che all’allievo. _
Ogni insegnante curricolare ha piena corrresponsabilita didattica ed educativa verso tutti, gli -alunni
della classe. Dovra quindi contribuire alla programmazione e al conseguimento degli.obiettivi
prefissati per gli alunni con disabilita. .

La Commissione Inclusione prevede incontri periodici tra gli insegnanti della scuola dell’infanzia,
primaria e secondaria di primo grado per adottare linee d’intervento e strategie comuni a tutti gli
ordini di scuola, al fine di garantire un’effettiva ed efficace integrazione relazionale e didattica
degli alunni con disabilita e bisogni educativi speciali. In particolare lavora per: verificare la
funzionalita dell’organico rispetto alle esigenze e ai bisogni degli alunni con disabilita; esaminare
il materiale di supporto a disposizione della scuola, individuare 1’adozione di un unico modello PEI
e PDP e delineare linee essenziali per la stesura; valutare le richieste di assistenza.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuold, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Per quanto riguarda le risorse esterne, ’istituto collabora attivamente da anni con i servizi esistenti
sul territorio (ASL, Associazioni, servizi sociali, titoli minori. eer)

I 3ie dpbandit

Ru_o,io delle fémiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle de
riguardano Porganizzazione delle attivita educative

cisioni-che

E’ necessario che durante 1’intero percorso scolastico la famiglia sia coinvolta in ogni fase dell’iter
di integrazione, prestando una collaborazione costante, costruttiva e condivisa.

La corretta compilazione del PEI e del PDP e la loro condivisione con le famiglie sono passaggi
indispensabili alla gestione dei percorsi personalizzati e al rapporto con le famiglie stesse.
Queste devono essere coinvolte nei passaggi essenziali del percorso scolastico dei figli anche come
assunzione diretta di corresponsabilitd educativa, in particolare nella gestione dei comportamenti e
nella responsabilizzazione degli alunni rispetto agli impegni assunti.




Sviluppo di un curricolo attento alle diversitad e alla promozione di percorsi formativi
inclusivi; :

Una cultura inclusiva deve tener conto della diversita come risorsa.

E’ prevista una revisione/integrazione del curricolo relativamente agli obiettivi di apprendimento,
ai criteri di verifica e di valutazione alle strategie e metodologie quali 1’apprendimento
cooperativo, il lavoro di gruppo e/o coppie, il tutoring, 1’apprendimento per scoperta, 1'utilizzo di
mediatori didattici, di attrezzature e ausili informatici, di software e sussidi specifici. :

I tempi, gli spazi, le modalita organizzative andranno riconsiderati adeguando i percorsi alla Iuce
dei differenti bisogni educativi di tutti gli alunni, in modo particolare per gli alunni Bes in
correlazione con quelli previsti per I'intera classe allo scopo di garantire uguali opportunita
formative attraverso pratiche di differenziazione, individualizzazione personalizzazione.

Valorizzazione delle risorse esistenti

Ogni intervento sara posto in essere partendo dalle risorse e dalle competenze presenti nella scuola.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti
di inclusione

E’ possibile usufruire di postazioni informatiche con ausili e software specifici, libri e sussidi
multimediali, materiali per attivita didattiche differenziate, giochi di vario genere.

Gli studenti possono comunque avvalersi degli spazi e delle strutture dell’istituto: aule dotate di
lavagne multimediali, palestra, laboratori di: informatica, scienze ed arte, un ampio spazio verde
alla scuola primaria.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I’ingresso nel sistema scolastico,
la continuita tra i diversi ordini di scuola.

La scuola prevede una serie di incontri tra i docenti delle classi interessate e i precedenti
insegnanti, per assicurare I’inserimento e la continuita didattica nel sistema scolastico degli alunni
con bisogni educativi speciali.

Infatti € istituita anche una commissione continuita che progetta e svolge attivita di accoglienza,
di scambi di informazione per tutti gli alunni ponendo una attenzione particolare agli alunni con
disabilita. _

La continuita tra ordini di scuola risponde all’esigenza di garantire il diritto dell’alunno ad un
percorso formativo organico e completo, si esplica nello sforzo di predisporre’ tutte le possibili
strategie per prevenire le difficolta che possono insorgere nel momento di ingresso scolastico e nel
passaggio tra gli ordini scolastici, mira a valorizzare le competenze gia acquisite dall’alunno,
riconoscendo nel contempo la specificita e la pari dignita educativa di ciascuna scuola. R
La scuola prevede attivitd di orientamento in uscita individuando anche percorsi che facciano
emergere e valorizzare le specifiche potenzialita di ciascun alunno.
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