DOMANDA CONGEDO PER PUERPERIO
(post- partum)
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO CHIOGGIA 1

Oggetto: Richiesta congedo per puerperio.
La sottoscritta __________________________________________ nata il ____________________

a _______________________________ (____) residente a ________________________ (______)

in via ___________________________ n. ______ Tel. ___________________________________

in servizio presso ___________________________ in qualità di ____________________________

con contratto a Tempo Indeterminato / Determinato 
C H I E D E

di  essere collocata in congedo per : 

·  Astensione obbligatoria prolungamento gravidanza 

 dal ___________________________   al ______________________________ per 

 complessivi gg. _________________ ;
·  Puerperio – mesi tre dopo il parto 

 dal ___________________________   al ______________________________ per 

 complessivi gg. _________________ ;

· Gestazione – giorni non goduti prima del parto avvenuto in data anticipata rispetto a quella presunta

dal ___________________________   al ______________________________ per 

complessivi gg. _________________ ;

· Gestazione – giorni non goduti prima del parto, per posticipazione dell’inizio dell’astensione obbligatoria,  di giorni _______ i quali vanno ad aggiungersi ai tre mesi spettanti dopo il parto.

Allega :  1.   dichiarazione nascita del figlio

               2 .  ________________________

Chioggia,  _________________________ 








_____________________________________

                                                                                                                         (firma del richiedente)






VISTO: 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                              Dott.ssa Maria Cristina BALEANI
